                                    Пояснювальна записка.

          Психологічна готовність до участі в конкурсах та змаганнях – є передумовою перемоги. Кожна участь вимагає від учасника знання правил гри, досконале виконання завдання за обмежений  час, як в колективній роботі, або в парі, так і в індивідуальній. Проте, як би гуртківець досконало не володів майстерством дизайну, програмування, конструювання (літаків, машин, човнів тощо), без психологічної готовності до змагань може зазнати невдачі. Адже дуже важливо бути психологічно готовим. Це перш за все вмотивованість на успіх, розвиток стресостійкості, вміння конструктивно виражати свої емоції, почуття , розвиток навичків спілкування, працювати як індивідуально так і в парі, вміти співпрацювати й розвивати «здорову конкуренцію».

         Психологічна готовність - це такий рівень психологічного розвитку дитини, який створює умови для успішного опанування навчальної діяльності. Компоненти психологічної готовності: [1,5,7]
· Мотиваційний;

· Інтелектуальний;

· Вольовий;

· Емоційний;

· Особистісний.

         Мотиваційний компонент є дуже важливим, бо від нього залежить входження дитини в нову для неї діяльність, яка відрізняється своєю обов’язковістю, розумовим напруженням, необхідністю подолання труднощів, бажанням, або небажанням дитини тощо.

       Інтелектуальний компонент проявляється, як обізнаність, яка характеризується обсягом знань про навколишній світ та розвиток психічних процесів.
      Вольовий компонент - це сила духу, знання законів життя і готовність дотримуватися їх, щоб самореалізуватися, самовиразитися та самоствердитися.

      Емоційний компонент виявляється в тому, що дитина іде в гурток із задоволенням, радістю, довірою. Ці переживання роблять її відкритою для контактів з керівником гуртка та іншими вихованцями. Також підтримують впевненість в собі, прагнення знайти своє місце серед однолітків. Важливим моментом емоційної готовності є переживання пов’язані з самою навчальною діяльністю та її першими результатами.

        Особистісний компонент готовності передбачає самооцінку дитини. Самооцінка визначає «характер ставлення» до різних видів діяльності, впливає на взаємовідносини з гуртківцями, керівником гуртка ,стимулює, або затримує просування в навчальній діяльності.

          Часто буває, що дитина, яка зробила модель (літака, човна тощо) не вміє презентувати свою роботу, або губиться коли бачить впевненого суперника, який можливо й не так досконало володіє інформацією, але вміє креативно мислити та представити себе та свою роботу на конкурсах. 

        Іноді гуртківці змагаються в парі. Наприклад ,авіамодельний гурток, де в повітряному бою суперники можуть фізично знаходитися близько один біля одного. Тоді важливим є конструктивно виражати свої емоції , почуття, розвиток невербального спілкування, щоб помічати слабкі та сильні сторони суперника , створювати «здорову конкуренцію».

     Психологічна підготовка – це процес формування ,закріплення й активізації готовності особистості, колективу до певного виду діяльності. [8,9]

Психологічна готовність до виконання конкретної задачі – це готовність гуртківців  до  створення суб’єктивних умов для ефективного використання й проявлення знань, навичків, умінь, здібностей, інших якостей в процесі змагань,  конкурсів. Психологічна готовність спортсмена, лікаря ,учня, художника, керівника гуртка, гуртківця технічних гуртків має свої особливості. Є і загальні риси психологічної готовності представників різних професій і спеціальностей. Вони пов’язані з якісними характеристиками мислення, волі, мотивів, почуттів, знань , навичків, вмінь, моральних якостей особистості. [4,9]

       Психологічна готовність являється ціленаправленим процесом виховання, навчання, освоєння технології певного виду діяльності, оволодіння досвідом інших. Психологічна готовність до виконання конкретної задачі передбачає в створені ситуації активізацію здібностей та можливостей людини, мобілізацію духовних, моральних та фізичних сил, всього творчого потенціалу. [10]

      Розроблена програма дає змогу не лише можливість гуртківцям психологічно підготуватися до змагань, конкурсів, а і розвиває креативність, стресостійкість, допомагає знайти нові ресурси, вміти організовувати себе й свою діяльність, вміння працювати як індивідуально так і колективно, вміння співпрацювати.

Мета: формування і розвиток психологічної готовності гуртківців до участі в конкурсах та змаганнях.

Завдання:

- сприяти позитивному самооцінюванню гуртківців;

- усвідомлення унікальності кожної людини;

- усвідомленя мотивів власної поведінки;

- визначення переважаючої мотивації щодо  змагань, конкурсів;

- пошук ресурсів;

- розвиток стресостійкості;

- розвиток психічних процесів (пам’ять, мислення, мовлення);
- розвиток творчих здібностей;

- розвиток вербального й невербального спілкування;

- вміння конструктивно виражати свої емоції й почуття;

- розвиток навичок організації себе та своєї діяльності;

- вміння презентувати себе та свою роботу;

- розвиток навичок роботи в парі;

- вміння співпрацювати.

Критерії відбору учасників:

1) За результатами первинної діагностики;
2) За особистим бажанням гуртківців та запитом керівника гуртка.
Організація занять:

· Частота занять – 1-2 рази на тиждень;

· Кількість занять – 10, їх можна збільшувати враховуючи динаміку групи та потребу учасників.

· Тривалість кожного заняття - 1,5 годин

· Кількість учасників – 10-15 осіб

Використані методита методики:

· Спостереження за особливостями гуртківців під час змагань, конкурсів та на заняттях;

· Методика вивчення мотивів навчальної діяльності учнів за Б.Пашневим;    [11] (див.додаток № 3)

· Методика вивчення рівня невербальної креативності за П.Торренсом. [11](див.додаток № 4)

Критерії ефективності програми.

     По закінченню роботи тренінгової групи проводиться повторна діагностика, результати якої порівнюються з первинною діагностикою. Важливим також є обмін враженнями учасників про роботу в цій тренінговій групі та оцінювання ними її ефективності. 

     Дана програма апробована на базі КЮТ «Кварц».

Навчально – тематичний план.
	№ теми
	                            Тема
	Кількість годин

	1
	Ознайомлення учасників з умовами роботи тренінгової групи. Знайомство.
	1,5

	2
	Мотивація та пошук ресурсів.
	1,5

	3
	Труднощі та стресові ситуації з якими стикається гуртківець.
	1,5

	4
	Розвиток психічних процесів(пам'ять, мислення, мовлення)
	1,5

	5
	Розвиток вербального й невербального спілкування, бар’єри спілкування.
	1,5

	6
	Емоційні стани та їх вплив на гуртківця.
	1,5

	7
	Час, організація себе та своєї діяльності.
	1,5

	8
	Самопрезентація.
	1,5

	9
	Розвиток навичків взаємодії в парі.
	1,5

	10
	Співпраця й конкуренція. Розвиток навичок співробітництва.
	1,5

	
	Всього:
	15
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Програма тренінгових занять

на розвиток психологічної готовності гуртківців 
до участі в конкурсах та змаганнях
“Готуємось до перемоги”

Заняття № 1
Знайомство.

      Мета: створення сприятливої атмосфери, розвиток згуртованості. 
1. Привітання, ознайомлення учасників з темою, метою ( 5хв.)

2. Знайомство (5хв.)

3. Створення правил групи (5хв.)

4. Вправа “Мої очікування”  (15 хв.)

Кожен з учасників на стікерах пише свої очікування, розказує про них групі та наклеює на “Дерево очікувань” приготоване психологом.

5. Вправа “Бінго” ( 20 хв.)

Мета: сприяти позитивному самооцінюванню, усвідомленню унікальності кожної людини.

Хід роботи: кожному учаснику дати аркуш паперу формату А4. Необхідно без ножниць, тільки руками вирізати фігуру Бінго – силует людини. Далі кожен на Бінго пише: на голові – свою мрію, на правій руці – улюблене місце відпочинку, на лівій руці – улюблений музичний стиль, на правій нозі – хоббі, на лівій нозі улюблену страву. На виконання завдання – 5 хв. На наступному етапі учасники встають зі своїх місць, підходять один до одного і намагаються знайти та записати на відповідних частинах тіла Бінго імена тих, з ким у них співпали одна чи декілька позицій. Потім учасники повертаються у коло і психолог ставить запитання:

· Чи є такі учасники в яких однакові всі позиції?
· У кого співпала одна позиція?

· У кого співпало кілька позицій?

· Чи є учасники у яких всі позиції різні?

· Які висновки можна зробити аналізуючи цю вправу? ( Усі ми різні, інколи наші мрії й бажання збігаються, а іноді – ні, і це чудово ,бо ми можемо щось для себе запозичити один від одного)

6. Вправа “Інтерв’ю”.( 25 хв. )

Мета: розвиток вербального спілкування, конструктивне проявлення інтересу один до одного.

У кожного гуртківця всі по черзі беруть інтерв’ю, ставлячи такі запитання, наприклад:  Який колір улюблений? Які якості найбільше цінуються в людях? Які плани на майбутнє? тощо. 
7. Шерінг ( 15хв.)

Що сподобалось на занятті, а щоб хотіли змінити ? Рефлексія емоційного стану. Підведення підсумків.
Заняття № 2

Мотивація та пошук ресурсів.
    Мета: усвідомлення мотивів власної поведінки, визначення мотивації до змагань, конкурсів та пошук ресурсів.

1. Ознайомлення учасників з темою заняття ( 2хв.)

2. Привітання, рефлексія учасників свого емоційного стану ( 10 хв.)

3. Вправа “Пригадай”( 30 хв. )

Мета: пошук ресурсів та налаштування на роботу. 

Завдання гуртківцям: згадати найприємніший спогад, який  ви пригадали  пов’язаний з вашим  гуртком  та намалювати його . (підготовка до змагань, конкурсів, після змагань, тренування, заняття, спільні поїздки тощо) 

Обговорення: 
· Показати й розповісти про малюнок , який символізує спогад 

· Відрефлексувати почуття

· Які ресурси тут для вас є ?
· Як ці ресурси можете використовувати у майбутньому?

4.  Мозговий штурм: “ Що таке мотивація ? ” ( 3хв.)

5.Інформаційне повідомлення про мотивацію спрямовану на результат та процес, усвідомлену й неусвідомлену.( 5 хв. )

6. Робота в групках ( 15 хв.)

Психолог об’єднує  учасників тренінгу на дві групки. Одна група пише “Що може спонукати гуртківця до участі в конкурсах , змаганнях?” Друга група – “Що заважає гуртківцю приймати участь в конкурсах та змаганнях?” 

7. Спільний колаж “ Що мене мотивує? “ ( 15 хв. )

8. Шерінг (10хв.)

Які нові ресурси ти для себе відкрив? Рефлексія емоційного стану.Підведення підсумків.
Заняття № 3

Труднощі з якими стикається гуртківець. Стресові ситуації.
Мета: розвиток стресостійкості, усвідомлення труднощів з якими може стикатися гуртківець.

1. Ознайомлення учасників з темою заняття ( 2хв.)

2. Привітання, рефлексія учасників свого емоційного стану ( 5 хв.)

3. Вправа “Мої труднощі в гуртку” ( 10 хв. )

Психолог ділить гуртківців на три групи ( за кольором листочків).                         Перша група – “Труднощі з яким стикається гуртківець до змагань ( конкурсів тощо)”

Друга група – “Труднощі з яким стикається гуртківець під час  змагань (конкурсів тощо)”

Третя група – “Труднощі з яким стикається гуртківець після змагань ( конкурсів тощо)”

     Узагальнення отриманої інформації, виділення основних труднощів та можливі шляхи їх вирішення.

    Обговорення: 

· як справляєтесь з цими труднощами ? 

· з якими почуттями стикаєтесь? 

· Як ці почуття можуть впливати на ваш настрій, відносини, здоров’я, результати  тощо?

4. Вправа “Міняються місцями…” (5-10 хв.) 

5. Мозговий штурм: “Що таке стрес?” ( 2 хв.)

6. Інформаційне повідомлення про те, як можна справлятися зі стресом. (3хв.)

7. Вправа “Стресові ситуації” ( 20хв.) (див.додаток № 1)

Психолог роздає вже підготовлені стресові ситуації. Учасникам треба розіграти цю ситуацію та показати можливі шляхи виходу. 

Обговорення:

· Чи всі можливі шляхи виходу показала певна група?

· Як учаснику було в ролі того чи іншого героя?

8. Вправа “Австралійський дощ” ( 10хв.)

     Мета: психологічне розвантаження учасників, зняття напруження.

     Інструкція. Ведучий запитує: “ Чи знаєте ви, що таке австралійський дощ? Ні ? Тоді давайте разом послухаємо, який він. Зараз по колу ланцюжком ви передаватимете мої рухи. Стежте уважно! “

    Ведучий може використовувати такі фрази: 

· В Австралії здійнявся вітер ( Ведучий потирає долоні)

· Починає крапати дощ (клацання  пальцями )

· Дощ посилюється ( присідання)

· Починається справжня злива ( підстрибувати і присідати)

· А ось – град, справжня буря. (тупіт ногами)

· Але що це? Буря стихає. (плескання по стегнах)
· Дощ стихає (нахили тулобом в право та в ліво)
· Краплі падають на землю (погладити себе)
· Тихий шелест вітру (потирання долонь)
· Сонце! (руки догори)
9. Шерінг (10 хв.)

Закінчи речення: “Я сьогодні …”.  Рефлексія емоційного стану. Підведення підсумків.

Заняття № 4

Пам’ять, мислення, мовлення.

    Мета: розвиток зорової короткочасної пам’яті, асоціативного мислення, мовленнєвих  та творчих здібностей.

1. Ознайомлення учасників з темою заняття ( 2хв.)

2. Привітання, рефлексія учасників свого емоційного стану ( 8 хв.)

3. Вправа “Склади речення” на розвиток мисленнєвих процесів. (15хв.) (див.додаток № 2)

Завдання: з наданих психологом слів скласти якомога більше речень.

Обговорення: наскільки змінюється зміст речення від зміну порядку слів та розділових знаків? З якими почутями ви зіткнулися виконуючи це завдання?

4. Вправа “Опиши, що бачиш”( 30хв.) (див.додаток № 5)

Мета: розвиток короткочасної пам’яті, мовлення. 

Завдання: кожен з учасників вибирає картину із запропонованих психологом, уважно подивитися на те, що зображено не показуючи іншим (1хв.) та має розповісти про те, що побачив. Потім показати картинку та порівняти зображення із розповіддю. 

Примітка:якщо група достаньо велика , то учасники поділяються по двоє, або на підгрупи по троє.

Обговорення:Наскільки те, що ви почули співпадає з малюнком? Що ви уявили не так? З яким почуттями, емоціями ви зіткнулися? Що може впливати на викривлення інформації?

5. Вправа “ Кляксографія”(20хв.)

Мета: розвиток асоціативного мислення та творчих здібностей. Учасникам дається по 4 листочка А4. Згинають листочки пополам й всередині малюють: 

· перший листок – один колір

· другий – два кольори

· третій – три

· четвертий – чотири.

Завдання: придумати якомога більше асоціацій з малюнком

Обговорення: Який найбільше малюнок сподобався і чому ? З яким почуттями зіткнулися в процесі вправи?

6. Шерінг (15хв.)
Чи розвиток  психічних процесів може впливати на результати змагань, конкурсів тощо?  Яким чином ? Рефлексія емоційного стану. Підведення підсумків.
Заняття № 5

Як нам спілкуватися?

Мета:розвиток вербального й невербального спілкування, бар’єри спілкування.

1. Ознайомлення учасників з темою заняття ( 2 хв.)

2. Привітання, рефлексія учасників свого емоційного стану ( 8 хв.)

3. Вправа “Крокодил” (15хв.)

Мета: розвиток невербального спілкування. 

Ведучий загадує слово одному з учасників, гуртківець може показати це слово використовуючи тільки міміку та жести, а решта гуртківців має вгадати дане слово. Той хто вгадав слово стає ведучим і може загадувати інше слово.

Обговорення:Що для вас було цікавіше показувати чи відгадувати слово? З ким вам було найлегше, а з ким найважче і чому?

4. Інформаційне повідомлення про вербальне й невербальне спілкування. (5хв.)

5. Мозговий штурм “Які бувають бар’єри спілкування?”(5хв.)

6.  Рухлива вправа  на розвиток рухової діяльності та  розподіл на команди. (10хв.)

7. Вправа “Розмова через скло” ( 30 хв.)

Мета: розвиток навичок взаємодії з різними людьми, невербальне спілкування та співпраця.
Один учасник намагається без слів запросити іншого в кіно, а інший – вияснити в нього завдання з математики.

Обговорення: Чи змогли домовитися учасники в своїх парах ? Якщо так, то як їм це вдалося ? Які почуття виникали під час такої розмови? 

8. Шерінг (15хв.)

Що важливіше вербальне чи невербальне спілкування під час змагань ? Рефлексія емоційного стану. Підведення підсумків.

Заняття № 6

Емоційні стани та їх вплив на гуртківця.

Мета: розвиток уміння усвідомлювати свої емоції, почуття та конструктивно їх виражати.
1. Ознайомлення учасників з темою заняття ( 2 хв.)

2. Привітання, рефлексія учасників свого емоційного стану ( 10 хв.)

3. Інформаційне повідомлення про різні емоційні стани ( почуття, емоції ) ( 3хв.)

4. Вправа “Вгадай почуття” (20хв.)

Кожному учаснику дається листочок з якимось почуттям, або емоцією. За допомогою міміки та жестів треба відобразити це почуття, а інші учасники мають його вгадати.

Обговорення: Чи вдалося показати почуття так як хотілося ? З якими труднощами зіткнулися під час вправи?

5. Вправа “Протилежні емоції” ( 30хв. )

Учасникам пропонується намалювати одну позитивну емоції та одну негативну. 

Обговорення: Чи в когось співпали вибори емоцій? Якщо так, то наскільки по-різному кожен їх намалював?  
6. Вправа “Зліпи, що хочеться”( 10хв. )

Гуртківцям дається пластилин та пропонується виліпити те, що хочеться.

Обговорення: Які почуття відображає ваша робота? 
7. Шерінг (15хв.)

Наскільки емоційний стан може впливати на вашу роботу ? Підведення підсумків.
Заняття № 7

Час, організація себе та своєї діяльності.
Мета: розвиток концентрації уваги, усвідомлення своїх можливостей, відчуття часу.

1. Ознайомлення учасників з темою заняття ( 2 хв.)

2. Привітання, рефлексія учасників свого емоційного стану ( 18 хв.)

3. Вправа “Хвилинка” ( 20 хв. )

Мета: усвідомлення свого індивідуального темпу, відчуття плинності часу.

Учасники сідають зручно, заплюшують очі та мають інтуїтивно відчути одну хвилину, тоді відкривають очі. Психолог фіксує час та результати кожного гуртківця. (до 1хв., після 1хв.)

Обговорення: Як ти визначав хвилину ? Що з тобою відбувалося протягом цієї хвилини? 

4. Інформаційне повідомлення про час та його вплив. ( 5хв.)

5. Вправа “Передай м’ячик” (25 хв.)

Мета: розвиток концентрації уваги, пам’яті, вміння організовувати свою роботу, взаємодія в групі.

Всі учасники стають в коло. Ведучий  дає тенісний м’ячик . М’ячик кидають учасники один одному запам’ятовуючи «порядок передачі». Потім ускладнюється завдання – ще один м’ячик. Так в колі будуть передаватися  2 - 3 м’ячика одночасно. Учасники можуть спілкуватися вербально й не вербально.

Обговорення: Як організовував (- ла ) свою роботу впродовж вправи? З яким труднощами зіткнувся ? Які емоції були протягом вправи та як з ними справлялася?

6. Мозговий штурм: “Як організувати себе ? ” (5хв.)

7. Шерінг (10хв.)

Закінчи речення: “Сьогодні про себе зрозумів (-ла)……” Рефлексія емоційного стану. Підведення підсумків.

Заняття № 8

Самопрезентація.

      Мета: розвиток творчих здібностей, вміння презентувати себе та “свої творіння”.

1. Ознайомлення учасників з темою заняття ( 1 хв.)

2. Привітання учасників ( 5 хв.)

4. Мозговий штурм “Що таке самопрезентація ? ” ( 5хв.)

5. Вправа “ Рекламний ролик ” ( 30хв.)

Інструкція: Кожний з вас витягне карточку, на якій написано ім’я одного із учасників групи. Може виявитися так, що вам дістанеться карточка з вашим власним ім’ям. Нічого страшного, значить вам прийдеться рекламувати самого себе. Ви не маєте називати людину, яку рекламуєте. Більше того, вам пропонується представити людину в якості якогось товару, або послуги. Придумайте, ким міг би виявитися ваш протеже, якби він не народився в людському образі ? Можливо холодильником? Або будинок?  Тоді що за холодильник ? І який цей будинок?

Обговорення : З якими почуттями зіткнулися рекламуючи людину? Порівняйте вправу зі своїм життям?

6. Вправа  “Домалюй” ( 15хв. )

Мета: розвиток творчих здібностей, вміння представляти свою роботу.

Інструкція: тренер роздає кожному учаснику листочок з намальованою карлючкою чи фігуркою ,а гуртківці мають уявити якусь річ, предмет, людину чи явище та домалювати ту фігурку й назвати її. Потім кожен з учасників представляє “свій шедевр”. 

Обговорення: Що б ви намалювали на місці іншого учасника? Як би ви назвали малюнки інших учасників?

7. Вправа “Казка про колір” (20хв.)

Мета: розвиток  уяви  та  вербальних здібностей.

Завдання: створити казку про колір   “Якось створився один колір…”, намалювати уровок з казки й розповісти.

Обговорення: Розкажіть про взаємодію кольора й іншими кольорами? Проаналізуйте, як змінювався ваш колір під час казки ?  Проведіть паралель зі своїм життям ? Які усвідомлення прийшли про себе?

8. Шерінг (15хв.)

Рефлексія емоційного стану. Підведення підсумків.

Заняття № 9

Робота в парі.

Мета: розвиток навичок взаємодії в парі, невербальне спілкування.

1. Привітання. Ознайомлення учасників з темою. Озвучення гуртківцями  свого емоційного стану ( 15хв. )

2. Рухлива вправа  (5хв.)
3. Вправа “Малюнок в парі” (30хв.)
Мета : усвідомити особливості роботи в парі , невербальна взаємодія з партнером спрямована на результат.

Учасники групи діляться по двоє. Їм видається два папірці А4 формату і  олівці. Мовчки, одним олівцем двоє учасників малюють перший малюнок “Будинок”, де рука одного – ведуча ,а другого відома. Потім міняються місцями, тобто другого – ведуча, першого – відома й малюють спільний малюнок “Киця”. 

Обговорення: : Чи вдалося намалювати так як хотілося? З якими почуттями ви стикалися в процесі роботи? Який малюнок вам більше до вподоби, де ви ведучий чи відомий?
4. Вправа “Скульптор  і  глина” (25хв.)
Мета : розвиток невербального спілкування.

Учасники розбиваються на пари. Один з них – скульптор, другий – глина. Скульптор повинен надати глині форму (Позу), яку захоче. «Глина» податлива, розслаблена, приймає форму, яку їй надає скульптор. Скульптор також дає їй назву. Потім скульптор і глина міняються місцями. Учасникам не дозволяється переговорюватися.

Обговорення : В якій ролі тобі більше сподобалося?  Порівняй вправу зі своєю роботою  на заняттях?
5. Шерінг (15хв.)

Рефлексія емоційного стану. Підведення підсумків.
Заняття №10

                                Співпраця й конкуренція.

    Мета:розвиток навичок співробітництва, комунікативних здібностей.

1. Привітання. Ознайомлення учасників з темою. Озвучення гуртківцями  свого емоційного стану ( 15хв.)

2. Рухлива вправа «Бджоли»на розвиток рухової діяльності та розподіл на команди. ( 5хв.)

3. Вправа “Пазли”. (30хв.) 

Мета:на розвиток комунікативних здібностей, співробітництва.

В двох груп по однаковому набору пазлів, проте, деяких пазлів однакових забагагато ,а інших немає . Завдання:  обмінятися пазлами та якнайшвидше скласти картинку.

Обговорення : Чи вдалося  вам домовлятися між собою? Яким чином?

4. Малюнок “Зустріч двох кольорів” (25хв.)
Намалюй зустріч двох кольорів.

Мета:усвідомлення свого емоційного стану при взаємодії з різними людьми.

Обговорення : Розкажи про ці кольори? Який з кольорів тобі більше подобається ?  Який життєвий етап зображений на малюнку?

5.Шерінг ( 15хв.)

Рефлексія емоційного стану. Підведення підсумків.

                      Список літератури до практичної частини:

1. Техническое творчество школьников. Сост. А.А.Михайлов, «Просвещение», 1969. – 208с.

2. Психологу для роботи. Діагностичні методики: збірник [ текст] /  [ уклад. : М. В. Лемак, В.Ю. Петрище ] – Ужгород: Видавництво Олександри Гаркуші, 2011. – 616 с. 
3. Людмила Підлипна. Терапія мистецтвом. – 2-е вид., оновл. – Івано – Франківськ: ОІППО ; Снятин : Прут Принт, 2009. – 136 с.
4. Психологічний супровід формування навичок здорового способу життя у дітей і підлітків / Упорядник Романовська Д.Д. – 2008. – 248 с.
5. Основи психокорекційної роботи. Методичний посібник / Укладачі Коміссарова С.М., Романовська Д.Д., Унгурян І.К. – Чернівці: Технодрук, 2007. – 116 с.
6. Рабочая книга практического психолога / Виктор Шапарь, Александр Тимченко, Валерий Швыдченко. – М. : АСТ; Харьков : Торсинг, 2005. – 672с.

7. Дитячі страхи / Карпенко Наталія, Психологія їх подолання. – К.: Главник, 2007. – 144с.
8. Венгер А.Л. Психологические рисуночние тесты : Иллюстрированное руководство. – М.: Изд-во ВЛАДОС – ПРЕСС, 2003. - 160с.

9. Рибалка С.В. Мова міміка, поглядів, жестів. – Донецьк: ТОВ ВКФ “БАО”, 2006. – 224 с.
10.  Програми для творчих об’єднань позашкільних і загальноосвітніх навчальних закладів .Л.М. Павлова. Науково – методичний центр середньої освіти Міністерства освіти і науки України, ТОВ Видавництво «Антей», 2005. 

Додаток № 1

Можливі варіанти стресових ситуацій для гуртківців:

1) На змагання Петрик дуже поспішав. Проте , прийшовши побачив , що забув взяти свою модель (літака ,човна, машинку тощо) для змагань. Що робити Петрикові?  Як приймати участь в змаганнях?
Ролі: Петро, керівник гуртка, друг – гуртківець Сашко.

2) Гуртківець Денис завчасно прийшов на конкурс, адже пунктуальність для нього основне ,бо тоді можна підготуватися до конкурсу, познайомитися з іншими учасниками. Проте він не розрахував, що в конкурсі інші правила й Денису прийшлося чекати, бо учасників викликали по списку. Які дії Дениса?  Як йому розрахувати свій час ?
Ролі: Денис, гуртківці, керівник гуртка.

3) На конкурсі Анна потребує зосередженості для виконання               завдання. Проте двоє учасників постійно переговорювалися і це відволікало й нервувало Аню. Як Анні зосередитися на завдання?   Що робити в такій ситуації, адже хочеться перемогти в конкурсі?

Ролі: Анна, двоє гуртківців – учасників змагань, журі.

4) На змаганнях восьмикласник Сергій отримав честь змагатися з дев’ятикласником  Андрієм, який є відмінником у їхній гімназії та найбільш красивим на думку дівчат. Сергій боїться невдачі й думає чи варто йому змагатися з таким сильним суперником Які дії Сергія?  Що може переконати хлопця попробувати позмагатися?
Ролі: Сергій, Андрій, керівник гуртка, друг Сергія Антон.

5) До змагань Іван та Василь завжди готувалися у двох, бо були             справжніми друзями. Проте на сьогоднішніх змаганнях  журі вирішило у зв’язку з однаковим віком та навчанням в гуртку ,щоб вони були суперниками. Що будуть робити хлопці?  Чи зможуть друзі змагатися і при цьому залишитися друзями ?
Ролі: Іван, Василь, керівник гуртка, журі, гуртківці.    

Додаток № 2               

1. стратити ні помилувати;

2. змагання, я, друзі, сонце, виграти, світити, і, хочемо , на, хоч;

3. квіти, дім, шафа, розбитий, у, на, поставити, вазон, в;

4. конкурс, потребує, Анна, зосередженості, завдання, виконання, для,на.

Додаток № 3 

Методика вивчення мотивів навчальної  діяльності учнів 

за Б.Пашнєвим.
         Літ – ра: Психологу для роботи. Діагностичні методики : збірник [Текст] / [уклад.: М.В. Лемак, В.Ю. Петрище ]. – Ужгород : Видавництво Олександри Гаркуші, 2011. – 616с.

Вік досліджуваного : з 12 років.

Кожен мотив у анкеті позначений літерою алфавіту:

А – мотив зовнішнього примусу;

Б – соціально - орієнтований мотив обов’язку й відповідальності;

В –  пізнавальний мотив;

Г –  мотив престижу;

Д –  мотив матеріального добробуту;

Е –  мотив отримання інформації;

Ж –  мотив досягнення успіху;

З –  мотив орієнтації на соціально залежну поведінку.

  Інструкція: Прочитайте пари запитань. Виберіть з кожної пари те запитання ,яке найточніше відображає ваше бажання вчитися. Номер запитання й літеру варіанта відповіді запишіть в аркуші для відповідей. Майте на увазі, що запитання весь час повторюються , однак кожного разу в новому поєднанні. Тут немає «хороших», або «поганих» відповідей. Вибираючи одне й відкидаючи інше запитання, ви виявляєте власну індивідуальність.

Оцінювання результатів.

Відповідь оцінюється в 1 бал. Підсумовуючи кількість балів за кожним мотивом навчальної діяльності, що і дозволяє виявити мотиви ,яким віддають перевагу.

                                        Текст анкети

1. А) Чи вас більше спонукає до навчання бажання уникнути покарання за невиконані завдання ?
АБО

Б) Чи вас більше спонукає до навчання бажання мати знання , щоб приносити користь людям ?

     2. В) Чи вас більше спонукає до навчання бажання мислити, пізнавати нове, невідоме, розв’язувати складні завдання ?

            АБО

         Г) Чи вас більше спонукає до навчання бажання бути серед найкращих учнів ?

    3. Д) Чи вас більше спонукає до навчання бажання мати в майбутньому хорошу професію, хороші матеріальні умови ?

             АБО

       Е) Чи вас більше спонукає до навчання бажання бути грамотною, ерудованою людиною ?

    4. Ж) Чи вас більше спонукає до навчання бажання будь – яку роботу виконувати якнайкраще ?

           АБО

       З) Чи вас більше спонукає до навчання бажання, щоб інші не думали про вас погано, не бути гіршим за інших ?

    5. Б) Чи вас більше спонукає до навчання бажання мати знання , щоб приносити користь людям ?

          АБО

       В) Чи вас більше спонукає до навчання бажання мислити, пізнавати нове, невідоме, розв’язувати складні завдання ?

   6.  Г) Чи вас більше спонукає до навчання бажання бути серед найкращих учнів ?

           АБО

       Д) Чи вас більше спонукає до навчання бажання мати в майбутньому хорошу професію, хороші матеріальні умови ?

   7.  Е) Чи вас більше спонукає до навчання бажання бути грамотною, ерудованою людиною ?

            АБО

        Ж) Чи вас більше спонукає до навчання бажання будь – яку роботу виконувати якнайкраще ?

   8.  А) Чи вас більше спонукає до навчання бажання уникнути покарання за невиконані завдання ?

АБО

        В) Чи вас більше спонукає до навчання бажання мислити, пізнавати нове, невідоме, розв’язувати складні завдання ?

   9. Б) Чи вас більше спонукає до навчання бажання мати знання , щоб приносити користь людям ?

          АБО

Г)Чи вас більше спонукає до навчання бажання бути серед найкращих учнів ?

   10.   В) Чи вас більше спонукає до навчання бажання мислити, пізнавати нове, невідоме, розв’язувати складні завдання ?

           АБО

          Д) Чи вас більше спонукає до навчання бажання мати в майбутньому хорошу професію, хороші матеріальні умови ?

11.  Г) Чи вас більше спонукає до навчання бажання бути серед найкращих учнів ?

           АБО

       Е) Чи вас більше спонукає до навчання бажання бути грамотною, ерудованою людиною ?

12. Д) Чи вас більше спонукає до навчання бажання мати в майбутньому хорошу професію, хороші матеріальні умови ?

          АБО

        Ж) Чи вас більше спонукає до навчання бажання будь – яку роботу виконувати якнайкраще ?

13.  Е) Чи вас більше спонукає до навчання бажання бути грамотною, ерудованою людиною ?

           АБО

       З) Чи вас більше спонукає до навчання бажання, щоб інші не думали про вас погано, не бути гіршим за інших ?

14.  А) Чи вас більше спонукає до навчання бажання уникнути покарання за невиконані завдання ?

АБО

       Г) Чи вас більше спонукає до навчання бажання бути серед найкращих учнів ?

15. Б) Чи вас більше спонукає до навчання бажання мати знання , щоб приносити користь людям ?

          АБО

Д) Чи вас більше спонукає до навчання бажання мати в майбутньому хорошу професію, хороші матеріальні умови ?

16.  В) Чи вас більше спонукає до навчання бажання мислити, пізнавати нове, невідоме, розв’язувати складні завдання ?

          АБО

     Е) Чи вас більше спонукає до навчання бажання бути грамотною, ерудованою людиною ?

17.  Г) Чи вас більше спонукає до навчання бажання бути серед найкращих учнів ?

          АБО

        Ж) Чи вас більше спонукає до навчання бажання будь – яку роботу виконувати якнайкраще ?

18. Д) Чи вас більше спонукає до навчання бажання мати в майбутньому хорошу професію, хороші матеріальні умови ?

          АБО

       З) Чи вас більше спонукає до навчання бажання, щоб інші не думали про вас погано, не бути гіршим за інших ?

19. А) Чи вас більше спонукає до навчання бажання уникнути покарання за невиконані завдання ?

АБО

        Д) Чи вас більше спонукає до навчання бажання мати в майбутньому хорошу професію, хороші матеріальні умови ?

20.   Б) Чи вас більше спонукає до навчання бажання мати знання , щоб приносити користь людям ?

          АБО

         Е) Чи вас більше спонукає до навчання бажання бути грамотною, ерудованою людиною ?

21.    В) Чи вас більше спонукає до навчання бажання мислити, пізнавати нове, невідоме, розв’язувати складні завдання ?

          АБО

         Ж) Чи вас більше спонукає до навчання бажання будь – яку роботу виконувати якнайкраще ?

22.  Г) Чи вас більше спонукає до навчання бажання бути серед найкращих учнів ?

          АБО

       З) Чи вас більше спонукає до навчання бажання, щоб інші не думали про вас погано, не бути гіршим за інших ?

23. А) Чи вас більше спонукає до навчання бажання уникнути покарання за невиконані завдання ?

АБО

       Е) Чи вас більше спонукає до навчання бажання бути грамотною, ерудованою людиною ?

24. Б) Чи вас більше спонукає до навчання бажання мати знання , щоб приносити користь людям ?

          АБО

     Ж) Чи вас більше спонукає до навчання бажання будь – яку роботу виконувати якнайкраще ?

25. В) Чи вас більше спонукає до навчання бажання мислити, пізнавати нове, невідоме, розв’язувати складні завдання ?

          АБО

       З) Чи вас більше спонукає до навчання бажання, щоб інші не думали про вас погано, не бути гіршим за інших ?

26. А) Чи вас більше спонукає до навчання бажання уникнути покарання за невиконані завдання ?

АБО

      З) Чи вас більше спонукає до навчання бажання, щоб інші не думали про вас погано, не бути гіршим за інших ?

27. А) Чи вас більше спонукає до навчання бажання уникнути покарання за невиконані завдання ?

АБО

      Ж) Чи вас більше спонукає до навчання бажання будь – яку роботу виконувати якнайкраще ?

28. Б) Чи вас більше спонукає до навчання бажання мати знання , щоб приносити користь людям ?

          АБО

      З) Чи вас більше спонукає до навчання бажання, щоб інші не думали про вас погано, не бути гіршим за інших ?

Додаток № 4 

Методика вивчення рівня невербальної креативності за              П.Торренсом.

         Літ – ра: Психологу для роботи. Діагностичні методики : збірник [Текст] /  [ уклад.: М.В. Лемак, В.Ю. Петрище ]. – Ужгород : Видавництво Олександри Гаркуші, 2011. – 616с.

Вік досліджуваного : 4 – 18 років.

 Процедура дослідження.

Дослідження відбувається у вигляді гри. Групове тестування слід проводити з групою у кількості не більше 36 осіб. Уникайте давати приклади можливих відповідей!

Інструкція досліджуваному.

     На сторінці зображені незакінчені фігури. Якщо ти додаси до них лінії, у тебе вийдуть цікаві предмети, або сюжетні картини.

     Спробуй придумати таку картинку, або історію, яку ніхто інший не зможе придумати. Зроби її завершиною і цікавою, додавай до неї нові ідеї.

     Придумай цікаву назву для кожної картинки і напиши її під картинкою. На виконання цього завдання відводиться 10 хвилин.

                         Показники  креативності

Швидкість – кількість ідей. Визначається підрахунком числа завершених ідей. Максимальне число балів 10.

Оригінальність – нестандартність ідей. Оцінюється за таблицею. Додаються бали за об’єднання двох рисунків ( 2 бали ), 3 – 5 рисунків (5 балів). 6 – 10 рисунків ( 10 балів ).

    Гнучкість – здатність висувати різноманітні ідеї, переходити від одного аспекту проблеми до іншого. Визначається числом різних категорій відповідей. Для визначення категорії використовуються як самі рисунки, так і їх назви. Максимальне число балів – 10.

Оцінювання рисунка

	Номер 

фігури
	Кількість балів
	                      Опис рисунка

	1
	0
	Абстрактний візерунок, людина, голова, окуляри, птах ,чайка

	
	1
	Брови, очі, хвиля, море, морда тварини, хмара, серце ,сова, квітка, яблуко , людина, собака.

	
	2
	Всі інші більш оригінальні рисунки.

	2
	0
	Абстрактний візерунок, дерево, рогатка, квітка

	
	1
	Буква, будинок, символ, слід кінцівки птаха, цифр, людина

	
	2
	Всі інші більш оригінальні рисунки

	3
	0
	Абстрактний візерунок ,звукові й радіохвилі , людина, човен, корабель ,люди, фрукти

	
	1
	Вітер, хмара , дощ, кульки, частини дерева, міст, гойдалка,морда тварини, колесо ,лук і стріли ,риба, санки ,квіти.

	
	2
	Всі інші більш оригінальні рисунки

	4
	0
	Абстрактний візерунок ,хвиля, море, змія, хвіст, знак питання.

	
	1
	Кішка, крісло, стілець ,ложка, миша, гусениця, черв’як, окуляри, гусак, черепашка , лебідь, квітка, трубка для паління

	
	2
	Всі інші більш оригінальні рисунки

	5
	0
	Абстрактний візерунок ,блюдо, ваза, чаша, човен, корабель, людина, парасолька

	
	1
	Водойма ,озеро ,гриб, губи, підборіддя, таз , лимон ,яблуко ,лук і стріли ,яр яма, риба, яйце.

	
	2
	Всі інші більш оригінальні рисунки

	6
	0
	Абстрактний візерунок ,сходи, сходинки , обличчя

	
	1
	Гора, скеля, ваза, ялина, кофта ,піджак, сукня , гроза ,блискавка, людина, квітка

	
	2
	Всі інші більш оригінальні рисунки

	7
	0
	Абстрактний візерунок, ключ, машина, серп

	
	1
	Гриб, черпак, ківш, лінза, людина, молоток, окуляри,самокат ,серп і молот ,тенісна ракетка

	
	2
	Всі інші більш оригінальні рисунки

	8
	0
	Абстрактний візерунок, дівчинка, жінка, очі, або тіло людини



	
	1
	Буква, ваза, дерево ,книжка, майка, сукня , ракета, квітка, щит

	
	2
	Всі інші більш оригінальні рисунки

	9
	0
	Абстрактний візерунок, гори, пагорб ,буква, вуха тварини

	
	1
	Верблюд ,вовк, кішка, лисиця, людина ,собака, геометрична фігура

	
	2
	Всі інші більш оригінальні рисунки

	10
	0
	Абстрактний візерунок, гусак, качка ,дерево , обличчя, лисиця

	
	1
	Буратіно ,дівчинка, птах ,цифра, людина , геометрична фігура

	
	        2
	Всі інші більш оригінальні рисунки


Критерії ефективності програми.

     По закінченню роботи тренінгової групи проводиться повторна діагностика, результати якої порівнюються з первинною діагностикою. Важливим також є обмін враженнями учасників про роботу в цій тренінговій групі та оцінювання ними її ефективності. 

     Дана програма апробована на базі КЮТ «Кварц».
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