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    Завдання всебічного розвитку особистості, вирішення проблем її

соціалізації не може бути виконано зусиллями однієї тільки шкільної системи, у її реалізації бере участь позашкільна освіта, призначення якої задовольняти мінливі індивідуальні соціокультурні та освітні потреби дитини.

     Зайнятість учнів у позаурочний час сприяє укріпленню самодисципліни,

розвитку самоорганізованості й самоконтролю школярів, появі навичок

змістовного проведення вільного часу, дає змогу формувати в дітей практичні навички здорового способу життя, уміння протидіяти негативному впливу довкілля. Позашкільна освіта допомагає стримувати зростання злочинності, волоцюзтва, підсилити увагу до соціально незахищених дітей.

    Розвиток особистості в процесі позашкільної освіти є не тільки педагогічною, а й широкою соціальною проблемою, практичне вирішення якої дозволить знизити вплив негативних чинників виховання, надасть учням можливість реалізувати себе, досягти успіху в обраній сфері діяльності, що позитивно впливатиме на самооцінку особистості, підвищить статус дитини в колі однолітків і дорослих. [  2  ].
    На сьогодні питання соціалізації особистості є досить актуальним, і саме

позашкільні навчальні заклади відіграють важливу роль у вирішенні цієї

проблеми.

    Сучасна система позашкільної освіти дітей надає можливість займатись

художньою й технічною творчістю, туристсько-краєзнавчою діяльністю,

спортом і дослідницькою роботою відповідно до своїх бажань, інтересів і

потенційних можливостей. Ураховуючи суспільний попит і сучасні вимоги до знань і вмінь молоді, позашкільні навчальні заклади надають і нові освітні

послуги (гуртки вивчення комп’ютерної грамотності, основ бізнесу тощо) і

застосовують у своїй діяльності такі форми роботи, які найбільше сприяють

соціалізації дітей та молоді (соціально-психологічні тренінги, семінари, заняття з соціально значущою тематикою, конференції, екскурсії тощо).

   Позашкільний навчальний заклад надає знання, формує вміння та навички за інтересами, забезпечує потреби особистості у творчій самореалізації та інтелектуальний, духовний і фізичний розвиток, підготовку до активної професійної та громадської діяльності, створює умови для соціального захисту та організації змістовного дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань та стану здоров'я вихованців, учнів і слухачів [ 4   ].

   Діти відвідують гурток з різних причин. Але гурток відвідують зі стійким інтересом до тієї чи іншої галузі (деякі записуються до гуртка тільки для того, щоб бути разом з товаришами по класу, будинку; іншим здається, що тут цікавіше, ніж в інших гуртках; а дехто йде в гурток з єдиною метою – зробити що-небудь для себе).
     Реалізація з лат.мови “real” – суттєвий, дійсний; з анг.мови “really”  - реальний, справжній. [ 9, 5 ]

    Для стимулювання в учнів позитивного ставлення до занять у гуртку

(групі) практичному психологу варто співпрацювати з керівником гуртка,  використовуючи спеціальні методи і прийоми, у тому числі ігрові

технології та тренінги. Для підлітків гра є своєрідним простором для побудови взаємин з оточенням. Ігри надають можливість навчитись контролювати та регулювати свій внутрішній світ. Тренінги сприяють вирішенню проблем спілкування між однолітками, розвитку в учнів винахідливості та почуття впевненості в собі, умінню вирішувати проблеми з урахуванням конкретних умов. За допомогою тренінгів у підлітків розвиваються такі якості, як уміння чітко формулювати й висловлювати свою позицію, дискутувати, оцінювати інформацію, справлятися з труднощами. Методичні прийоми, що використовуються при проведенні ігрових методик та тренінгів, сприяють підвищенню рівню соціалізації учнів. [  8,2,5  ].
     Ігрова взаємодія є однією з найважливіших форм спілкування й виконує не тільки комунікативну, а й емоційно-психологічну функцію. В ігровому процесі можна багато чого дізнатися про учасників гри. Де можуть формуватися дружні відносини,   проявлятися особливості характеру учасників (сором’язливий, демонстративність та ін.), визначаються симпатії й антипатії, учасники більше розуміють один одного.
Риси характеру - це набуті впродовж життя складні індивідуальні особливості людини, які дають змогу з певною вірогідністю передбачати її поведінку в тому чи іншому конкретному випадку. [ 9, 2 ]
Темперамент - це вроджені форми поведінки, які виявляються в динаміці, тонусі та врівноваженості наших реакцій на життєві впливи. [ 2 ]
     Група - обмежена в розмірах спільність людей, що виділяється із соціального цілого на основі визначених ознак (характеру виконуваної діяльності, соціальної або класової приналежності, структури, композиції, рівня розвитку і т. д). [  9  ].
    Важливим моментом у роботі будь-якої групи є усвідомлення кожним

учасником свого становища в груповому просторі. Якщо усвідомлення групою самої себе ускладнюється, тоді існують прийоми, які допоможуть учасникам „побачити” своє співтовариство й своє місце в групі. 

   Дана програма дає можливість гуртківцям реалізувати себе в гуртку, 
розвивати комунікативні й лідерські здібності, усвідомити свої бажання, потреби, можливості, покращити свій емоційний стан, усвідомити свої риси характеру та здатність змінити їх на бажані і головне – «знайти себе» в гуртку. 
Практичне значення.

Розроблена програма дає можливість усвідомити свої бажання, потреби, особливості в гуртку, більше розуміти себе, свої можливості й границі, емоційний стан та своїх одногуртківців, обмінюватися досвідом, шукати і знаходити ресурси, розвивати лідерські здібності та звісно реалізуватися в гуртку.

Мета: розвиток навичків спілкування з різними людьми, усвідомлення своїх потреб, бажань, можливостей, особливостей, розвиток емоційної сфери, профілактика дезадаптації та реалізація вихованців у гуртку.

Завдання:

· Створення сприятливого психологічного клімату;

· Допомога гуртківцям справлятися із труднощами з якими стикається в гуртку (зовнішні, внутрішні ,особистісні, соціальні);

· Пізнання себе та інших гуртківців (темперамент, характер, особистісні якості, емоційні стани );

· Усвідомлення потреб, бажань та можливостей гуртківців;

· Особливості поведінки в конфліктних ситуаціях та шляхи їх вирішення;

· Розвиток згуртованості вихованців гуртка;

· Розвиток лідерських здібностей.

Критерії вибору учасників тренінгу:

· За особистим запитом керівника гуртка та гуртківців;

· За результатами дослідження.

Організація занять:

· Частота занять – 1-2 рази на тиждень;

· Кількість занять – 12;

· Тривалість кожного заняття – 1,5 годин;

· Кількість учасників – 10-15 дітей.

Використані діагностичні методи та методики:

· Спостереження на заняттях в гуртках;

· Методика «Незакінчені речення» (див.додаток № 2)  [ 3 ]
· Методика «Соціальна адаптованість» (див.додаток № 1) [ 10 ]
· Методика «Фантастична тварина» (див.додаток № 3) [ 3 ]
В програмі використовуються різноманітні техніки з різних джерел та напрямків психології (методи арттерапії, музикотерапії, діагностичні тестові методики, проективні вправи, сюжетно – рольові ігри, тілесно – орієнтовані вправи).

Критерії ефективності програми:

     По закінченню роботи тренінгової групи проводиться повторна діагностика, результати якої порівнюються з первинною діагностикою. Важливим також є обмін враженнями учасників про роботу в цій тренінговій групі та оцінювання ними її ефективності. 

     Дана програма апробована на базі КЮТ «Кварц».

                               Навчально – тематичний план.

	№
	                             Тема
	Кількість годин

	1
	Знайомство гуртківців
	1,5 год.

	2
	Спілкування в гуртку.
	1,5 год.

	3
	Наші почуття та емоції.
	1,5 год.

	4
	Характер і темперамент.
	1,5 год.

	5
	Модальності сприйняття. Зорове сприйняття.
	1,5 год.

	6
	Слухова та дотикова модальність сприйняття.
	1,5 год.

	7
	Конфлікти в гуртку та шляхи їх вирішення.
	1,5 год.

	8
	Ідентифікація себе та границі.
	1,5 год.

	9
	Реалізація дитини в гуртку.
	1,5 год.

	10
	Мої ресурси.
	1,5 год.

	11
	Згуртованість колективу.
	1,5 год.

	12
	Лідерство і довіра.
	1,5 год.

	
	                          Всього
	18 год.
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[image: image1.emf]Тренінгові заняття  з метою покращення реалізації дитини в  гурт ку та профілактики дезадаптації  за програмою   “Мій рідний гурток”.                                                                                               Заняття № 1                                          Знайомство гуртківців   Мета :  познайомити учасників тренінгу, усвідомлення своїх бажань  та потреб в гуртку.   1.   Привітання, ознайомлення учасників з тренінговою формою  роботи, метою, завданнями. ( 2хв. )   2.   Встановлення правил групи ( 5хв.)   3.   Знайомство з  учасниками ( 3хв.)   4.   Вправа “Я  –  не я ”  ( 5 - 10 хв.)   [  10 ]   Мета :   познайомити учасників, побачити схожості й відмінності  учасників заняття.   Хід роботи :     а)позначте дві протилежні стіни в приміщенні написами “Так / я” і  “ні / не я”. Учасники вільно рухаються   у приміщенні. Тепер ставте  своє запитання. Кожен учасник повинен знайти свою сторон у й піти  до відповідної стіни.    б)Після цього відбувається дискусія про почуття й думки під час  гри :  Як почувалися серед більшості   / меншості  ?   Чого я не думав  –   (ла) про інших?   На які питання мені важко було щиро відповідати?   5.   Вправа “ Яким хочу бути, а яким ні”.  ( 40хв. )  [ 11 ]   Мета :  усвідомлення своїх бажань, потреб, як внутрішніх так і  зовнішніх, які можна задовільнити в гуртку.   Учасникам р оздається два листочка А 4 формату. На одному з них  треба намалювати “ Яким я хочу бути в гуртку(в даній групі)”, а на  другому  –  “Яким я нехочу бути в даному гуртку / групі”.    Потім на А 3 форматі наклеїти малюнок “ Яким я хочу бути в  гуртку(в даній групі) ” так, щоб вийшла ніби рамка до малюнка.   Завдання :  оформити рамку ( домалювати щось, розмалювати тощо.)   6.   Обговорення вправи :  Яким я хочу бути в гуртку, а яким ні   ?  Якщо  порівнювати рамку із соціумом, тоді, що я хочу отримувати від  соціума ?  А що отримую? Які  при цьому почуття, емоції? (20хв.)   7.   Шерінг  (10 хв.) Що сьогодні цікавого та нового дізналався / лася  про себе та своїх одногуртківців?  


                                            Заняття № 2

                                     Спілкування в гуртку.

Мета: розвиток вербального й невербального спілкування , вміння знаходити спільну мову з різними людьми.
1. Привітання учасників, озвучення свого емоційного стану, теми заняття      ( 10хв.)

2. Закінчи речення: “Спілкування для мене – це …” (5хв.)

3. Інформаційне повідомлення про особливості вербального й невербального спілкування. (5хв.) [ 12 , 2 , 9 , 7 ] 
4. Рольова гра “Побудова моста”.(40хв.)  [ 5 ] ( див.додаток № 4 )

Мета: розвиток невербального й вербального  спілкування, вміння співпрацювати, домовлятися, знаходити спільну мову з різними людьми.
Необхідні матеріали:

1. Роздатковий матеріал «Інструкція для дердіанців» - 8-10 аркушів;

2. Роздатковий матеріал «Інструкція для інженерів» - 3-5 аркушів;

3. Папір формату А1 – 1 аркуш;

4. Папір формату А4 – 30 аркушів;

5. Ножиці – 3 шт.;

6. Паперовий скотч – 2 шт.;

7. Олівці – 3 шт.;

8. Лінійка – 3 шт.
Хід роботи:

1. Тренер говорить, що зараз ми будемо грати в одну цікаву гру, і для цього потрібно утворити 2 групи. І довільним способом розподіляє учасників на 2 групи: групу інженерів та групу дердіанців (якщо всіх учасників є 20 осіб, то пропорція поділу має бути наступною: група інженерів - 5-6 осіб, група дердіанців - 14-15 осіб). 

Після розподілу група дердіанців залишається в цьому приміщенні й один тренер дає їм інструкції яким чином вони мають себе поводити (див. роздатковий матеріал «Інструкція для дердіанців»), а також відповідає на всі їхні запитання. Потім каже, що через деякий час до них завітають в гості інженери.

В цей час інший тренер виводить групу інженерів в інше приміщення (на коридор) і дає їм інструкції яким чином вони мають себе поводити (див. роздатковий матеріал «Інструкція для інженерів»), а також відповідає на всі їхні запитання. 

Потім каже, що вони зараз мають підготуватись до ознайомчого візиту до дердіанців - (3-5 хв.).

ВАЖЛИВО:

При поясненні правил для дердіанців тренер мусить особливо наголосити, що дердіанці не можуть пояснювати інженерам причин своєї поведінки. Тобто, дердіанці просто повинні вести себе з інженерами відповідним чином, але пояснювати чому вони себе так ведуть не можуть.
2. Група інженерів обирає з поміж себе 2 представників, які йдуть до дердіанців і протягом 5 хв. здійснюють ознайомчий візит, під час якого пробують налагодити контакт з дердіанцями та перевірити природні умови та матеріали для побудови мосту і т.п. Всі інші інженери залишаються в іншому приміщенні та чекають на повернення колег. Дердіанці знаходяться в своєму приміщенні, приймають гостей і ведуть себе відповідно до своїх правил - (5 хв.).

3. Делеговані інженери повертаються до своїх колег та розповідають про отриману інформацію. Після цього інженери розробляють свою стратегію (враховуючи отриману інформацію), яким чином вони будуть будувати міст разом з дердіанцями. Дердіанці в цей час знаходяться в своєму приміщенні та ведуть себе відповідно до своїх правил - (8 хв.).

4. Всі інженери йдуть до дердіанців і намагаються разом з ними збудувати міст у відповідності до інструкцій. Дердіанці знаходяться в своєму приміщенні, приймають гостей і ведуть себе відповідно до своїх правил. По завершенню 15 хв. тренер зупиняє гру незалежно від того збудований міст чи ні - (15 хв.).

5. Тренер каже, що гра скінчилась, і тепер є можливість висловитись з цього приводу. Спершу тренер пропонує групі інженерів висловитись про те, що вони думають про дердіанців (дердіанці при цьому слухають і мовчать) 
Потім навпаки дердіанці висловлюються про те, що вони думають про інженерів (інженери при цьому слухають і мовчать).
ВАЖЛИВО:

· Тренер має тримати процес висловлювань під контролем, бо є ймовірність, що люди будуть далі намагатись грати свої ролі; 

· Також є ризик виникнення конфлікту, оскільки комусь з якоїсь групи може не сподобатись, те, що говорять люди з іншої групи.  

6. Далі тренер запитує: «Який висновок ми можемо зробити з даної вправи?». Учасники висловлюються. Потім тренер робить наступне резюме: 
· Найчастіше ми думаємо, що інші думають так само, як і ми, оскільки вони належать до тієї ж культури, що й ми, ходимо в той же гурток, однакового віку, статі,  але в дійсності це може бути зовсім не так;
· Дуже часто ми інтерпретуємо різні ситуації відразу, не усвідомлюючи відмінності;
· Різні культури, життєвий досвід спілкування в сім’ї, з однолітками тощо,  спричиняють різну поведінку людей в одній і тій же ж ситуації.
    Роздаткові матеріали до даного заняття: (див.додаток № 4 )
5. Мозговий штурм: Що означає “ефективно спілкуватися”, а саме  в гуртку?  (5хв.)

6. Спільний колаж “Спілкування в гуртку” (15хв.)

7. Шерінг (10хв.)

                                                  Заняття № 3

                                    Наші почуття та емоції.

Мета: розвиток емоційної сфери, усвідомлення різний можливий вплив на поведінку людини  тих ж самих емоцій та почуттів.
1. Привітання учасників, озвучення свого емоційного стану, теми заняття 

( 10хв.)

2. Інформаційне повідомлення: Чим відрізняються  емоції від почуттів? (5хв.) [ 3, 2, 6 ] 

3. Вправа “Емоції й почуття” (30хв.)

Інструкція: Давайте подивимось, хто зможе назвати більше слів, які означають різні почуття, емоції. По черзі називайте слова й записуйте їх на ватмані.
Цю вправу можна проводити як змагання між командами ,або як мозковий штурм. Результат роботи групи – лист ватмана з написаними на ньому словами – можна використовувати на протязі всього заняття. Протягом заняття в цей список можна вносити нові емоції й почуття. Це «словник», який відображає емоційний досвід групи.

Обговорення: Яке із названих почуттів , емоцій тобі подобаються більше інших? Яке почуття, або емоція на твою думку є найбільш неприємне? Яке із названих почуттів, емоцій знайоме тобі краще (гірше) всього ?

4. Вправа «Мій емоційний стан» (20 хв.)

Психолог показує по черзі 5-10 речей, малюнків, або фотографій, а учасники мають записати свої емоції й почуття пов’язані з річчю , фотографією , або малюнком.

Обговорення: З якою річчю , малюнком, фотографією в тебе пов’язані найсильніші почуття, або емоції? Що це за емоційні стани та почуття? 
5. Дискусія: “Про що сигналізують емоції та почуття? ” (10хв.) [ 12, 7, 2 ]
Висновок: емоції й почуття можуть показувати тобі твої бажання, очікування, відношення до подій, людей, ситуацій, про особисті цілі тощо.

6. Вправа «Колір емоцій» (10хв.)
Вибирається один учасник і йому закривається очі, а інші учасники задумують між собою якийсь колір, для початку краще один з основних: червоний, зелений, синій, жовтий. Учасники мають своєю поведінкою та емоційним станом відобразити цей колір не називаючи його. Вибраний учасник має вгадати цей колір.

7. Шерінг (5хв.)
                                                  Заняття № 4

                                     Темперамент і характер.

Мета: виявлення переважаючого типу темпераменту, усвідомлення рис свого характеру.
1. Привітання учасників, озвучення свого емоційного стану, теми заняття 

( 10хв.)

2. Інформаційне повідомлення про різницю між темпераментом та характером. Типи темпераменту. (5хв.) [ 3, 12 ] 
3. Методика на визначення переважаючого типу темпераменту (20хв.) (див.додаток № 5). Обговорення результатів дослідження.

4. Вправа “Вгадай характер”. (10хв.) див.додаток № 6
Мета: вивчення рис характеру та розвиток невербального спілкування.
Один учасник витягує рису характеру й невербально відображає, а інші учасники мають вгадати. 

Обговорення: Які риси характеру було найважче відображати, а що найлегше? Як ви думаєте, чому? 
5. Мозговий штурм: «Які бувають риси характеру?» (5хв.)
6. Вправа “Намалюй свій характер” (25хв.)

Мета: усвідомлення рис свого характеру та можливість змінити негативні риси.

Інструкція: Зараз ви отримаєте листок (А4 формату), де маєте зобразити свої риси характеру. Наприклад: боязливий – у вигляді зайчика, спокійний – «лінія», відкритий – сонечко, нетерплячий – злива тощо.

Обговорення: Які риси характеру зображені на малюнку? Які кольори ти при цьому використовував / -ла і чому?  Які риси характеру тобі подобається в собі, а які хотіла б змінити?

 7. Шерінг (15хв.)

                                              Заняття № 5

                        Модальності сприйняття. Зорове сприйняття.

Мета: вивчення домінуючої модальності сприйняття, розвиток зорового сприйняття.
1. Привітання учасників, озвучення свого емоційного стану, теми заняття 

(10хв.)

2. Методика на визначення домінуючої перцептивної модальності (див.додаток  № 7) (20хв.)
3. Інформаційне повідомлення про основні модальності сприйняття (зорова, слухова, дотикова) (5хв.) [ 2, 4 ] 
4. Рухлива вправа (5хв.)
5. Вправа “Відображення”.  (30хв.) (див.додаток № 9)

Мета: розвиток зорової модальності сприйняття.

Малюнки можуть вибиратися психологом відповідно до потреб учасників: структурні, логічні, образні. Можна групу об’єднати в дві команди (підгрупи). 

Інструкція: зараз  буду показувати малюнок (1хв.). Вам необхідно його запам’ятати й протягом 5-10хв. відобразити його на листку А4 формату та описати малюнок (свої враження, емоції, думки пов’язані з малюнком)
Обговорення: З якими труднощами зіткнулися ? Які елементи ти добавив / -ла і чому? Які кольори ти використовував / -ла? 
6. Інформаційне повідомлення про психологію кольору. (5хв.) [ 11 ]
7. Шерінг (15хв.)

                                             Заняття № 6 

                     Слухова та дотикова модальність сприйняття.
Мета: розвиток дотикової та слухової модальності сприйняття.
1. Привітання учасників, озвучення свого емоційного стану, теми заняття 

(10хв.)

2. Вправа «Мій настрій». ( див.додаток № 10 ) (30хв.)

Мета: вивчення свого емоційного стану під впливом музики , розвиток слухового сприйняття.
Інструкція: Зараз по черзі будуть звучати дві мелодії. Вам треба протягом мелодії намалювати свій настрій. Одна мелодія – один листочок. 

Обговорення: Порівняйте перший і другий малюнок. Як змінювався настрій впродовж двох композицій ?  Які емоції й почуття відображають твої малюнки?

3. Вправа «Вгадай, що це!» ( 20хв.)

Мета: розвиток дотикової модальності сприйняття, інтуїції.

Одному з учасників закривають очі шарфом, пов’язкою та дають інструкцію. 

Інструкція: «На твою долоню по черзі учасники будуть ставити якийсь предмет. Ти маєш, тримаючи долоню відкритою на важкість ,або за певними особливостями вгадати , що це за предмет.» Так по черзі кожен учасник може попробувати вгадувати предмети. (олівець , резинка, ключі, листок, книга, перстень, скотч тощо)

Обговорення: З яким труднощами ви зіткнулися , коли сприймали предмет тільки на дотик? Що вдалося найлегше вгадати, а що – найважче?
4. Рольова гра «Сліпий і німий» (20хв.)

Тренер вибирає двох добровольців. Кожному з них дається на листочку завдання. Для учасника, який грає сліпого – «Попросити перевести через дорогу». Для учасника, який грає німого – «Дізнатися як дійти до найближчої аптеки». «Сліпому» закривають шарфом очі , а «Німому» - рот. За 5хв. Їм треба зрозуміти і допомогти один одному. Якщо цій парі не вдається, то учасники міняються.

Обговорення: Як тобі було в твоїй ролі ? Чи змогли ви з партнером зрозуміти й допомогти один одному? З якими труднощами та емоційним станом ви зіткнулися?
5. Шерінг (10хв.)
                                              Заняття № 7

                       Конфлікти в гуртку та шляхи їх вирішення.
Мета: розвиток навичків володіння різними стратегіями виходу з конфліктних ситуацій у гуртку , які допомагають конструктивному їх розв’язанню.
1. Привітання учасників, озвучення свого емоційного стану, теми заняття 

(10хв.)

2. Мозговий штурм: «Що таке конфлікт?» (5хв.)

3. Методика на визначення поведінки в конфліктній ситуації за Томмасом (30хв.) Обговорення результатів дослідження. ( див.додаток № 8 )
4. Рухлива вправа (5хв.)

5. Вправа «Місток» (30хв.)
Мета: закріплення знань пр. стратегії виходу з конфліктних ситуацій на тілесному рівні.

Інструкція:

· Об’єднання в пари;

· Двоє учасників стають навпроти один одного; 

Завдання: перейти місток, крок вправо чи вліво з «містка» - падіння в прірву;

Обговорення: чи вдалося вашій парі перейти місток? Що допомогло чи завадило? Чи бувають в гуртку конфлікти? Як ти з ними справляєшся?

Висновок: володіння різними стратегіями виходу з конфліктних ситуацій допомагає конструктивному їх розв’язанню.

6. Шерінг (10хв.)
                                          Заняття № 8
                              Ідентифікація себе та  границі.
Мета: усвідомлення своїх особливостей, границь , можливостей, розвиток асоціативного мислення.
1. Привітання, озвучення свого емоційного стану та налаштування на співпрацю. (10хв.)

2.  Вправа «Герб» [ 5 ]  (20хв.)
Мета: розвиток асоціативного мислення, усвідомлення своїх особливостей.
Необхідні матеріали:

         1. Плакат з малюнком гербу;

         2. Папір формату А3 - кожному учаснику;

         3. Фломастери - кожному учаснику;

         4. Паперовий скотч. 

Хід роботи:

1. Тренер каже: «Для того, щоб почати нашу роботу, нам потрібно познайомитись. І зробимо ми це за допомогою такого способу як герби. В стародавні час кожен лицар мав бойового коня, обладунки, меч, а також щит. Як правило, на цьому щиті був зображений герб лицаря. Зараз ми і будемо займатись створенням своїх гербів». 

Потім тренер вішає на стіну наперед підготовлений плакат зі схемою гербу та пояснює його.

	Ім’я 

	«Хто я є» уявити себе якоюсь тваринкою й намалювати


	Моє найбільше досягнення

	Моя «родзинка», особливість


	Моє хоббі


    А) Далі тренер пояснює яким чином треба створювати власний герб: «Зараз кожен з нас отримає папір формату А3 й фломастер і протягом 5 хв. має створити свій герб. Ділимо папір на чотири поля. У верхньому лівому полі гербу потрібно зобразити ким ви себе вважаєте і розуміння цього залежить від вашого сприйняття самого себе. У верхньому правому полі потрібно зобразити ваше найбільше досягнення в життя чи професійній кар’єрі на даний момент. В нижньому лівому полі гербу потрібно зобразити вашу «родзинку» – якусь вашу особливість; те, що робить вас єдиною та унікальною особистістю на Землі. В нижньому правому полі потрібно зобразити ваше хобі. Тобто, на цих 4 полях гербу ви маєте відповідні речі не написати, а намалювати чи зобразити графічно. А над гербом ви маєте написати ваше ім’я та навчальний заклад чи будь-яку іншу інституцію, що ви представляєте на тренінгу» - (3 хв.).

   Б) Потім тренер запитує чи є запитання. Якщо запитання є, то відповідає на них, якщо немає, то роздає папір, фломастери і ще раз нагадує про тривалість завдання. Учасники індивідуально і самостійно працюють над створенням власних гербів. Тренери також створюють свої герби - (7 хв.). 

   В)Потім кожен з учасників по черзі виходить наперед і презентує свій герб, коротко коментуючи те, що на ньому зображено. Після презентації тренер просить всіх поаплодувати виступаючому та кріпить герб скотчем до стіни. Так, по черзі всі презентують свої герби, в т.ч. й тренери. 

3. Інформаційне повідомлення: Що таке асоціації ? (5хв.) [ 12 ]  

4. Вправа “Прилад”. [ 11 ] (45хв.)

Мета: усвідомлення своїх границь , можливостей, розвиток асоціативного мислення.
Інструкція: Уявіть собі, якби ти була / був приладом, то яким?  (30хв.)

Завдання : намалювати цей прилад й написати інструкцію до нього (як ним користуватися, що можна з ним робити, а що ні, його функції)

Обговорення : покажіть малюнок та розкажіть інструкцію до нього. Які його функції? Що може спричинити поломку приладу?  Порівнюючи себе з приладом, що ви більше дізналися про себе та про інших? (15-20хв.)

5. Шерінг (10хв.)
                                          Заняття № 9

                               Реалізація дитини в гуртку.

Мета: усвідомлення своїх бажань, потреб, можливостей реалізації в гуртку. 

1. Привітання, озвучення свого емоційного стану та налаштування на співпрацю. (10хв.)

2. Інформаційне повідомлення: Що таке «реалізація?» (5хв.) [12 , 3 ]
3. Вправа «Хочу, можу, треба». ( 30хв. )

Мета: усвідомлення своїх бажань, потреб, можливостей пов’язаних з гуртком.
Всім учасникам дається листок паперу та ручка. 

  Завдання: напиши по 2-3 речення, які б починалися так : 

· «Я хочу в гуртку….»;

· «Я можу в гуртку…»;

· «Мені потрібно в гуртку…».

Потім порівняйте їх між собою й спробуйте усвідомити свій емоційний стан.
   Обговорення: Що тобі було найлегше, а що найважче писати? Порівнюючи речення з «хочу», «можу» і «треба» з якими труднощами та емоційним станом ви зіткнулися? 
4. Вправа «Я – реальне» і «Я – ідеальне» (30хв.)

Мета: усвідомлення і самооцінка своїх реальних особливостей та ідеальних можливостей.
Інструкція: Спочатку пропонується учасникам намалювати себе реальною. Це може бути автопортрет, символічний малюнок, карикатурний тощо. Крім себе самого можна ще намалювати все, що ви бачите поруч з собою.(батьки, друзі, тварини, дерева, зірки тощо.) На другому листочку пропонується намалювати себе ідеальною, тобто, якою б ти хотів / - ла бути. Це може бути портрет, символічний малюнок, карикатурний тощо. Крім себе самого можна ще намалювати все, що ти б хотів / - ла бачити поруч з собою.(батьки, друзі, тварини, дерева, зірки тощо.)

Потім кожному учаснику роздається по 2 листочка А 4 формату та кольорові олівці. 

Обговорення: Порівняйте свої два малюнки. Розкажіть про себе реального  та ідеального ? Які емоційні стани відображає ваш малюнок? Який малюнок вам більше подобається?
5. Шерінг (10хв.)
                                           Заняття № 10

                                            Мої ресурси.
Мета: усвідомлення, які бувають ресурси, вміння знаходити свої ресурси . 

1. Привітання, озвучення свого емоційного стану та налаштування на співпрацю. (8хв.)
2. Мозговий штурм: Що таке «ресурс»? (5хв.) [ 12 ]
3. Інформаційне повідомлення: «Які бувають ресурси?» (внутрішні, зовнішні) (2хв.) [ 3, 12 ]
4. Вправа «Біг за ресурсом» (40хв.)

Мета: розвиток навичків використання ресурсів в житті та діяльності, актуалізація ресурсів учасників.

Учасникам пропонується протягом кількох хвилин уявити, що приносить чи приносило задоволення, мотивувало до руху тощо. Після цього учасникам пропонується зайняти зручне місце в приміщенні, заплющити очі і уявити, що біжать до цього приємного. Під час бігу можна тупотіти ногами, імітуючи біг.
          Завдання: намалювати й розказати про цей ресурс.

Обговорення: Розкажіть про малюнок. Чи вдалося добігти до ресурсу? Про які ресурси тут ідеться?
5. Рухлива вправа (5хв.)

6. Кожен учасник створює свій колаж «Мої ресурси» (20хв.)

Мета: усвідомлення своїх власних ресурсів.

Обговорення: Що, або хто для мене є ресурсом? Як я отримую ці ресурси?

7. Шерінг (10хв.)
                                           Заняття № 11

                                   Згуртованість колективу.
Мета: розвиток згуртованості дитячого колективу,  лідерських здібностей.

1. Привітання учасників, озвучення свого емоційного стану, ознайомлення з темою заняття. (10хв.)

2. Вправа “Друкарська машинка” (10хв.)

Мета: розвиток згуртованості, орієнтованої на результат.
Тренер об’єднує учасників на дві підгрупи. Кожній підгрупі дається великим шрифтом написані букви. Треба за 5 хвилин скласти якомога більше слів з наданих букв. Яка команда більше слів склала, та і виграла.

Обговорення: Як вам працювалося у вашій команді?  Які були емоції та з якими труднощами ви зіткнулися?

3. Мозговий штурм “Згуртованість – це…” (5хв.)

4. Інформаційне повідомлення про згуртованість орієнтовану на процес та результат. (5хв.) [  12  ]
5. Ділова гра “ Катастрофа в океані ” ( 50хв.) 

(див.додаток № 11, 12)

Мета: дослідити процес створення й прийняття групового рішення в процесі спілкування й групової дискусії.

Хід роботи: 

· ознайомити всіх учасників з умовами гри.
· Попросіть кожного з них самостійно проранжувати вказані предмети з точки зору їх важливості для виживання (поставте цифру 1 для дуже важливого на вашу думку предмета, цифру 2 – у другого по значенню і так далі. Цифра 15 буде відповідати найменш корисному предметові). На цьому етапі вправи дискусії між учасниками заборонені. Відніміть середній індивідуальний час виконання завдання. (див.додаток № 11)

· Об’єднайте групу на підгрупки по 6 людей. Одного учасника з кожної підгрупки попросіть бути відповідальним.(може підгрупка вибрати). Запропонуйте кожній підгрупі скласти загальне для групи ранжування предметів по степені їх важливості (так як вони робили окремо). На цьому етапі дозволяється дискусія для побудови рішення. Відзначте середній час виконання завдання для  підгруп.

· Оцініть результати дискусії в кожній підгрупі. Для цього:
        А) вислухайте думку відповідальних у процесі дискусії про те, як приймалося групове рішення, первинні думки, версії, погляди, аргументи тощо.

       Б) зачитайте правильний список відповідей запропонований експертами ЮНЕСКО. (див.додаток № 12) Запропонуйте порівняти правильний варіант, особистий результат та результат групи: для кожного предмета списку  треба вираховувати різницю між номером, який присвоїли йому індивідуально кожний учасник  і група. Складіть абсолютне значення цих різниць для всіх предметів. Якщо сума більше 30, то учасник, або підгрупа можуть “втопитися”.

    В) порівняйте результати групового й індивідуального рішення. Чи виявився результат групового рішення більш правильним порівняно з рішенням окремих людей? 

Інструкція: 

   “Уявіть собі, що ви пливите на яхті в західній частині Тихого океану. В результаті пожару велика частина яхти і її вантажу знищена. Яхта повільно тоне. Ваша точка місцезнаходження невідома через поломку основних навігаціонних приборів, але приблизно ви знаходитесь на відстані тисячі кілометрів від найближчої землі.

    Надається список  із 15 предметів, які залишилися цілими і неушкодженими після пожару. (див.додаток № 11) Як доповнення до цих предметів ви маєте міцний надувний пліт з веслами, достатньо великий, щоб витримати вас, екіпаж і перераховані в додатку № 11 предмети. Також у вас є упаковка цигарок ,декілька коробок сірників і п’ять доларів.”

В кінці гри обговорення, аналіз  результатів індивідуальних та підгруп, рефлексія емоційного стану.

6. Шерінг (10хв.)

                                         Заняття № 12

                                      Лідерство і довіра.
Мета: розвиток лідерських якостей, усвідомлення якостей , які  притаманні лідерові. 

1. Привітання, озвучення свого емоційного стану, ознайомлення з темою заняття та налаштування на співпрацю. (10хв.)

2. Вправа «Яким має бути лідер?» (в підгрупах) (20хв.)
Мета: визначити якості та риси, які мають бути притаманні лідерові.
Хід вправи: учасники методом мозкового штурму називають якості та риси, а тренер записує всі пропозиції на плакаті. Після того як складений повний перелік рис ,кожний учасник відзначає п’ять на його думку, найважливіших, а потім ведучий визначає п’ять рис лідера, найважливіших на думку всієї групи.
Обговорення: порівняй, чи є ці риси в тобі? А які риси тоді хочеться розвивати в собі?
3. Вправа «Потяг» (30хв.)
Мета: розвиток лідерських здібностей, усвідомлення своїх переживань, пов’язаних із роллю лідера й підпорядкованого, формування довіри.
З групи обирається кілька учасників, які першими спробують себе в ролі лідера. Решта учасників приєднуються до них в рівній кількості, утворюючи таким чином команди. 
Завдання кожної команди: створити потяг за основним учасником. Всі учасники крім ведучого ,закривають очі, а лідер має провести їх певним маршрутом, створеним із стільців. Коли маршрут пройдений, перший учасник стає в кінець потягу. Гра продовжується, поки всі учасники не спробують себе в ролі лідера.
Обговорення: Де тобі більше всього сподобалося, в якій ролі? Які в тебе були почуття в різних ролях? (на початку потяга, в середині, в кінці) Чи з всіма лідерами потягу тобі було безпечно?
4. Вправа «Соціальне дзеркало» (20хв.)
Мета: визначити , якою мірою думка про себе залежить від думок інших, виявити співвідношення між ними.
Хід вправи: Кожен з учасників заповнює табличку. 
	
	       Мої « + »
	            Мої « - »

	      Я
	
	

	     Інші
	
	


Обговорення: чи відрізняється моє бачення себе від думок інших учасників про мене? Порівняй ці думки. Який у тебе емоційний стан? 
5. Шерінг (10хв.)
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Методи моніторингової оцінки програми.

   До проведення тренінгових занять та після, використовувалися певні методи й методики для здійснення моніторингової оцінки програми.

Використані методи і методики:

· спостереження на заняттях;

· Методика на вивчення соціальної адаптованості;  (див.додаток № 1)

· Методика “Незакінчені речення” на визначення емоційного ставлення гуртківців до компонентів навчальної діяльності; (див.додаток № 2)

· Проективна методика “Фантастична тварина” з метою виявлення прихованих агресивних тенденцій, реакцій на загрозу, цінності та прагнення досліджуваних. (див.додаток № 3 )

Спостереження на заняттях заповнюється відповідно до журналу психологічного аналізу занять.

Критерії ефективності програми:

     По закінченню роботи тренінгової групи проводиться повторна діагностика, результати якої порівнюються з первинною діагностикою. Важливим також є обмін враженнями учасників про роботу в цій тренінговій групі та оцінювання ними її ефективності. 

     Дана програма апробована на базі КЮТ «Кварц».

                                                     Звіт

 за результатами дослідження з метою вивчення  реалізації дитини в гуртку та профілактика дезадаптації.

Мета: покращити реалізацію дитини в гуртку та профілактика дезадаптації.

Завдання :
1. вивчити емоційне ставлення гуртківців до компонентів навчальної діяльності;

2. визначити рівень соціальної адаптованості ;

3. виявлення прихованих агресивних тенденцій, реакцій на загрозу, цінності та прагнення досліджуваного.

 Використані методи і методики:

· спостереження на заняттях;

· Методика на вивчення соціальної адаптованості;         (див.додаток № 1)

· Методика “Незакінчені речення” на визначення емоційного ставлення гуртківців до компонентів навчальної діяльності; (див.додаток № 2)

· Проективна методика “Фантастична тварина”. (див.додаток № 3 )

Основні поняття:

1. Реалізація з лат.мови “real” – суттєвий, дійсний; з анг.мови “really”  - реальний, справжній. [ 9, 5 ]

2. Риси характеру – це набуті впродовж життя складні індивідуальні особливості людини, які дають змогу з певною вірогідністю передбачати її поведінку в тому чи іншому конкретному випадку [ 9, 2 ]

3. Темперамент – це вроджені форми поведінки, які виявляються у динаміці, тонусі та врівноваженості наших реакцій на життєві впливи  [ 2 ]

Опис дослідження.

Дослідження з метою реалізації дитини в гуртку та профілактики дезадаптації проводилось в 2011 / 2012 н.р. з вихованцями гуртка “дизайн” (12 осіб). Були використані методики на вивчення соціальної адаптованості, (див.додаток № 1),  на визначення емоційного ставлення гуртківців до компонентів навчальної діяльності, (див.додаток № 2) та на виявлення прихованих агресивних тенденцій, реакцій на загрозу, цінності та прагнення досліджуваного (див.додаток № 3 ). Також відбувалися спостереження на заняттях. По закінченню діагностики та під час апробації програми надавались консультації керівнику гуртку та гуртківцям.

Опис результатів дослідження.

За методикою на вивчення соціальної адаптованості низького рівня соціальної адаптованості, який супроводжується невпевненістю у собі, внутрішні конфлікти немає у гуртківців, а виявлено: 

(див. Таб. № 1 )

                                                                                                     Таб. № 1

	№ дит.
	Рівень соціальної адаптованості(до тренінгу).
	Рівень соціальної адаптованості(після тренінгу).

	
	Вис.р.
	Сер.р.
	Нижче сер.р.
	Вис.р.
	Сер.р.
	Нижче сер.р.

	1. 
	3 бали
	
	
	2 бали
	
	

	2.
	
	5 балів
	
	
	5 балів
	

	3.
	
	7 балів
	
	
	5 балів
	

	4.
	2 бали
	
	
	1 бал
	
	

	5.
	
	9 балів
	
	
	7 балів
	

	6.
	
	
	14 балів
	
	10 балів
	

	7.
	
	5 балів
	
	
	4 балів
	

	8.
	3 бали
	
	
	3 бали
	
	

	9.
	
	5 балів
	
	
	5 балів
	

	10.
	
	8 балів
	
	
	8 балів
	

	11.
	
	7балів
	
	
	5балів
	

	12.
	
	5 балів
	
	
	4 балів
	

	всього
	3 діт.
	8 осіб
	1 дит.
	3 дітей
	9 осіб
	


За проективними методиками виявлено, що досліджувані краще розуміють й характеризують себе в гуртку та своїх одногуртківців (особливості, емоції, бажання , потреби, можливості). Постійна явка цих дітей протягом 2011 / 2012н.р. в гуртку може свідчити про те, що діти знайшли себе в гуртку та можуть там реалізуватися.
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Тренінгові заняття з метою покращення реалізації дитини в гуртку та профілактики дезадаптації за програмою

“Мій рідний гурток”.


                                              Заняття № 1


                                     Знайомство гуртківців

Мета : познайомити учасників тренінгу, усвідомлення своїх бажань та потреб в гуртку.

1. Привітання, ознайомлення учасників з тренінговою формою роботи, метою, завданнями. ( 2хв. )


2. Встановлення правил групи ( 5хв.)


3. Знайомство з учасниками ( 3хв.)


4. Вправа “Я – не я ” ( 5-10 хв.) [ 10 ]

Мета: познайомити учасників, побачити схожості й відмінності учасників заняття.


Хід роботи:


 а)позначте дві протилежні стіни в приміщенні написами “Так / я” і “ні / не я”. Учасники вільно рухаються  у приміщенні. Тепер ставте своє запитання. Кожен учасник повинен знайти свою сторону й піти до відповідної стіни. 


б)Після цього відбувається дискусія про почуття й думки під час гри: Як почувалися серед більшості   / меншості ?  Чого я не думав – (ла) про інших?   На які питання мені важко було щиро відповідати?

5. Вправа “ Яким хочу бути, а яким ні”. ( 40хв. ) [ 11 ]

Мета: усвідомлення своїх бажань, потреб, як внутрішніх так і зовнішніх, які можна задовільнити в гуртку.


Учасникам роздається два листочка А 4 формату. На одному з них треба намалювати “ Яким я хочу бути в гуртку(в даній групі)”, а на другому – “Яким я нехочу бути в даному гуртку / групі”. 


Потім на А 3 форматі наклеїти малюнок “ Яким я хочу бути в гуртку(в даній групі)” так, щоб вийшла ніби рамка до малюнка.


Завдання: оформити рамку ( домалювати щось, розмалювати тощо.)


6. Обговорення вправи: Яким я хочу бути в гуртку, а яким ні ? Якщо порівнювати рамку із соціумом, тоді, що я хочу отримувати від соціума? А що отримую? Які при цьому почуття, емоції? (20хв.)


7. Шерінг (10 хв.) Що сьогодні цікавого та нового дізналався / лася про себе та своїх одногуртківців?


